COMUNE DI BLEGGIO INFERIORE

PROVINCIA DI TRENTO
UFFICIO SEGRETERIA
segreteria@comune.bleggioinferiore.tn.it
www.comune.bleggioinferiore.tn.it

Prot. n. 8426 Bleggio Inferiore, 12.12.2006

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI DUE ASSISTENTI CONTABILI
categoria C livello base
PRESSO IL SERVIZIO “ TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIAL " IN GESTIONE ASSOCIATA
FRA | SETTE COMUNI DELLE GIUDICARIE ESTERIORI

Il Segretario comunale

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale nei comuni della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L;

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 69 dd. 28.12.2000 e s.m.;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 85 dd. 14.11.2006, di indirizzo per l'avvio della
procedura per I'assunzione di due assistenti contabili da collocare nel servizio “ tributi ed entrate
patrimoniali” in gestione associata fra i sette comuni delle Giudicarie Esteriori in base alla
convenzione di rep. N. 543 dd. 19.06.2003 di cui I'Unione dei comuni di Bleggio Inferiore e
Lomaso é divenuta l'ente capoconvenzione per subentro nella titolarita al Comune di Bleggio
Inferiore a seguito del trasferimento di competenza del servizio entrate dal Comune all’Unione;

Dato atto che l'anzidetto provvedimento giuntale n. 85/2006 precisa che i vincitori del concorso
verranno assegnati alla dotazione organica dell’'Unione qualora questa risulti approvata al
momento dell’'assunzione ovvero, in caso contrario, alla dotazione organica del comune di Bleggio
Inferiore che nel proprio ordinamento degli uffici ha previsto le due figure per far fronte alla fase
transitoria iniziale dell’'Unione disciplinata dall’anzidetta delibera del consiglio dell'Unione n. 18 dd.
28.12.2005;

Visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delle autonomie locali, sottoscritto in
data 20.10.2003;

Richiamata la propria determinazione n. 33 dd. 07.12.2006, relativa all'indizione di un concorso
pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato di due assistenti contabili categoria C
livello base presso il Servizio “ Tributi ed Entrate patrimoniali” in gestione associata fra i sette
Comuni delle Giudicarie Esteriori ;

RENDE NOTO

che e indetto un pubblico concorso per esami per il conferimento dei seguenti due posti d’organico
SERVIZIO in gestione associata  “TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI”
CARATTERIZZAZIONE DEL POSTO: TEMPO PIENO;
NUMERO POSTI: DUE
PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE CONTABILE
CATEGORIA: C
LIVELLO: BASE
POSIZIONE RETRIBUTIVA 1*
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Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. |l
trattamento economico relativo a detta qualifica, al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali
e fiscali di legge, € il seguente:

- stipendio base annuo: Euro 11.136,00
- assegno annuo: Euro 2.323,56
- indennita integrativa speciale Euro 6.371,04

- tredicesima mensilita, assegno per il nucleo familiare
ed eventuali altri compensi ed indennita previsti
dalla normativa vigente: nella misura di legge

REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso saranno ammessi gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea; sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica

2. godimento dei diritti civili e politici

3. immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, comportino

l'interdizione dai pubblici uffici

idoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul

rendimento del servizio

regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti all’obbligo di leva)

possesso del diploma di scuola media superiore

possesso della patente di guida di categoria B

eta non inferiore ad anni 18.

E

©NOo O

Solamente per i cittadini di altro Stato membro dell’'Unione Europea:

9. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza
10. adeguata conoscenza dell

a lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo,
coloro che siano stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti dall'impiego o licenziati da una
pubblica amministrazione, coloro che si trovano in una delle posizioni di incompatibilita previste
dalle vigenti leggi.

| titoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda, nonché alla data di assunzione.

L’Amministrazione, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell'articolo 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 si stabilisce che la condizione di non
vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera ai sensi della Legge 23.08.1988 n.
370, utilizzando preferibilmente gli appositi moduli predisposti dal Comune, firmata dall'aspirante,
dovra pervenire al COMUNE DI Bleggio Inferiore — Ufficio Segreteria — Via G. Prati n.1. 38071
Ponte Arche (TN).

entro le ore 12,00 del giorno  19.01.2007.

Essa deve essere presentata mediante raccomandata del servizio postale con avviso di
ricevimento o0 mediante consegna, anche a mezzo corriere, all'ufficio protocollo
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dellamministrazione comunale. Non sono ammesse altre modalita di presentazione della
domanda.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio e pertanto non
verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno oltre il termine sopraccitato. Tuttavia le
domande di ammissione si considereranno prodotte in tempo utile qualora siano spedite entro il
termine sopra indicato a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento: in tal caso la data di
spedizione attestata con il timbro dell’'ufficio postale accettante varra quale data di presentazione.

L'amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda di ammissione al concorso pubblico equivale all’accettazione
delle condizioni previste dal presente bando di concorso e delle norme del Regolamento Organico
del personale dipendente.

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, il luogo di residenza, lo stato civile;
il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
il godimento dei diritti civili e politici;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso oppure l'immunita da
precedenti penali e 'assenza di procedimenti penali in corso;
di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto dall'impiego o licenziato da una
pubblica amministrazione e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle
vigenti leggi. A tal fine I'aspirante dovra elencare gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione degli stessi ovvero dichiarare di non aver mai prestato
servizio presso una pubblica amministrazione;
l'idoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio;
'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’articolo 3 della Legge 5 febbraio
1992 n. 104, nonché la necessita di richiedere, per I'espletamento delle prove d’esame,
eventuali ausili in relazione all’handicap e/o la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le
stesse. Il concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della
Legge 104/1992 mediante produzione di certificazione — in originale o in copia autenticata —
relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio,
dalla quale risultino gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per sostenere le
prove d'esame;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti soggetti all'obbligo di leva);
il titolo di studio posseduto, con indicazione della votazione, della data e dell’lstituto presso cui
e stato conseguito (i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano richiesto per I'accesso al concorso);
il possesso della patente di guida di categoria B;
gli eventuali titoli comportanti il diritto di preferenza alla nomina previsti dall’articolo 5 comma 4
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196;
I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando di concorso;
il preciso recapito, completo di numero telefonico, a cui il Comune dovra indirizzare ogni
comunicazione inerente al concorso. Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata, le
variazioni che si verificassero fino all'esaurimento del concorso.
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Ai sensi dell'articolo 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994, anche i cittadini degli Stati membiri
dell’'Unione Europea possono chiedere I'ammissione al concorso, dichiarando inoltre nella
domanda di possedere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi degli articoli 38 e 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la FIRMA in calce alla
domanda non €& soggetta ad autenticazione se apposta dal richiedente in presenza del
dipendente comunale addetto oppure quando alla doma nda, spedita per posta o
consegnata da persona diversa dal richiedente, sia allegata fotocopia di un documento di
identita in corso di validita del richiedente

Alla_domanda di _ammissione al concorso pubblico gli aspiranti_dovranno_allegare la

seguente documentazione

1. quietanza comprovante il pagamento della tassa di concorso, nellimporto di Euro 10,00.=,
rilasciata dal Tesoriere comunale (Unicredit Banca s.p.a. sede di Ponte Arche n. 1014 intestato al
Comune di Bleggio Inferiore — Servizio Tesoreria (ABlI 02008—CAB 34370) o la ricevuta del
vaglia, di pari importo, intestato al Tesoriere comunale;

2. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina;

3. eventuale certificazione documentante il diritto di avvalersi dei benefici previsti dalla Legge
104/1992 — in originale o in copia autenticata — relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio, dalla quale risultino gli ausili ed i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per sostenere le prove d'esame;

4. eventuale traduzione del titolo di studio estero autenticata dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana, con l'indicazione dell'avvenuta equipollenza del titolo di studio
con quello italiano richiesto per I'accesso al concorso.

PROCEDURA CONCORSUALE, FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

Il concorso € per soli esami.
| candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta ed una orale.

La prova scritta consistera nella stesura di un tem a e/o in domande a risposta sintetica.
La prova e diretta ad accertare le capacita e la preparazione professionale del candidato nelle
materie relative a:

- Gestione delle entrate comunali, con particolare riferimento alla disciplina sui tributi, imposte,
tasse ed entrate patrimoniali degli enti locali quali ad esempio: tassa o tariffa per lo smaltimento
dei rifiuti solidi e urbani, Imposta comunale sugli immobili, imposta sulla pubblicita, tassa o
canone di occupazione di spazi e aree pubbliche, tariffa del servizio integrato (acquedotto,
fognatura, depurazione), ecc. ;

- Nozioni di diritto tributario;

- Disciplina del contenzioso riguardante i tributi locali;

- Disciplina del'Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto-Adige

Prova orale:
colloquio diretto ad appurare la conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari per
I'espletamento delle mansioni richieste dal posto nelle seguenti materie:

- materie della prova scritta;

- diritti e doveri dei dipendenti e nozioni in materia di pubblico impiego;

- nozioni sul procedimento amministrativo e di accesso agli atti.

- nozioni in materia di responsabilita della pubblica amministrazione e dei dipendenti pubblici.
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- nozioni sull’'ordinamento contabile e finanziario nei Comuni della Regione Trentino Alto-Adige

Il diario delle prove d’esame sara comunicato ai singoli candidati nei modi e termini stabiliti dal
vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale dipendente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

| candidati convocati che non si presenteranno a sostenere anche una sola delle tre prove,
nellora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso,
gualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

| concorrenti saranno giudicati in base all'esito delle prove d’esame dall’apposita Commissione, la
quale provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati che abbiano conseguito una
votazione non inferiore a quella minima, stabilita dalla Commissione stessa per l'idoneita alla
nomina, secondo l'ordine di punteggio complessivo conseguito dagli stessi nelle prove d’esame,
con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni. Qualora, anche dopo I'applicazione del citato D.P.R.
487/1994, sussistano ulteriori paritd sara preferito il candidato piu giovane secondo quanto
previsto dalla Legge 191/1998.

La nomina del vincitore del concorso sara disposta in base alla graduatoria di merito formata dalla
Commissione ed approvata dalla Giunta comunale.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata, per tre anni dalla data di approvazione della
graduatoria stessa, non solo per il posto messo a concorso ma anche per quelli che si venissero a
rendere successivamente vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati dopo
I'indizione del concorso stesso.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.

DOCUMENTI DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA

Il concorrente al quale spetta la nomina sara invitato dal’amministrazione comunale a presentare

entro il termine di trenta giorni dalla comunicazione:

a) dichiarazione di accettazione della nomina;

b) certificato medico attestante l'idoneita fisica all'impiego con esenzione da difetti che possano
influire sul rendimento del servizio rilasciato dall'autorita sanitaria competente (tale certificato
dovra essere di data non anteriore a sei mesi dal ricevimento della relativa comunicazione).

Dovra inoltre autodichiarare gli stati o fatti contenuti nei sottoelencati documenti oppure in

alternativa potra produrre i documenti medesimi:

1) certificato di cittadinanza;

2) certificato da cui risulti il godimento dei diritti politici;

3) originale o copia autenticata del titolo di studio richiesto per 'ammissione;

4) stato di famiglia;

5) documento militare (secondo il caso: copia o estratto dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare, rilasciato dall’Autorita militare competente; certificato di esito di leva rilasciato dal
Sindaco e confermato dal Commissario di Leva o rilasciato dalla Capitaneria di porto
competente; certificato di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal Sindaco o dalla capitaneria
di porto competente).

I documenti sopra indicati dovranno essere in regola con le leggi sul bollo.

| certificati indicati ai numeri 1), 2) e 4) dovranno essere di data non anteriore a sei mesi da quella

della comunicazione.

| titolari di un posto di ruolo presso Amministrazioni statali o enti pubblici dovranno presentare

inoltre entro il termine sopra indicato dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi

dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000) relativa al servizio svolto oppure copia integrale dello stato di

servizio.

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 19 della Legge 18 febbraio 1999 n. 28, modificativa dell’articolo

3 della tariffa allegato A parte | del D.P.R. 642/1972, non € piu necessario regolarizzare con bollo

la domanda, i documenti e certificati gia prodotti.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica i lavoratori da assumere, prima della

stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora

disposto, sara operato dal medico competente, come previsto dall'articolo 16, comma 2, lett. a) del
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Decreto legislativo 19 settembre 1994 n. 626 e sara inteso alla verifica della sussistenza
dell'idoneita psico-fisica necessaria all'assolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione
funzionale da ricoprire. Se l'interessato non si presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria
ovvero se il giudizio sanitario e sfavorevole, egli decade da ogni diritto derivante dall'esito del
CoNcorso.

La mancata presentazione nel termine prescritto anche di uno solo dei documenti obbligatori
sopra indicati, produce nel pieno diritto la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si costituira all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
contestualmente all’assunzione del servizio che dovra avvenire entro il termine indicato nella
definitiva partecipazione di nomina, sotto pena di decadenza.

La nomina del vincitore diventera definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente contratto di
lavoro del personale dipendente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 18 comma 2 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Bleggio Inferiore per la finalitd di gestione del concorso e potranno
essere trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati, ai sensi del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L e del vigente Regolamento
organico del personale dipendente, €& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso pubblico.

Il trattamento riguarda anche i dati sensibili e giudiziari, ai sensi dei citati D.P.Reg. 1 febbraio 2005
n. 2/L e del vigente Regolamento organico del personale dipendente.

L'interessato gode di tutti i diritti di cui all’articolo 7 del decreto legislativo stesso, tra i quali il diritto
di accedere ai dati che lo riguardano nonché di rettifica, aggiornamento o cancellazione di dati
erronei 0 incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti del Comune di Bleggio Inferiore, titolare del trattamento. Le medesime
informazioni possono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridica-economica del candidato
ovvero agli altri concorrenti secondo le modalita stabilite per il diritto di accesso agli atti nell’ambito
dell'ordinamento comunale.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni contenute nel Testo Unico
delle Leggi Regionali sul’Ordinamento del personale nei comuni della Regione autonoma Trentino
— Alto Adige, approvato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 1 febbraio 2005 n. 2/L,
e nel Regolamento organico del personale dipendente.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria comunale (telefono
numero 0465 701434).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Rolando Mora
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